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Na temelju €lanka 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22) i €lanka 33. stavka 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/22), Upravno vije¢e Instituta za povijest umjetnosti na 106. sjednici odrzanoj
6. listopada 2023. donosi

STATUT
Instituta za povijest umjetnosti

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se: status, naziv, sjediste, djelatnost, pe€at i znak Instituta za
povijest umjetnosti (u daljnjem tekstu: Institut), pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje,
financiranje, unutarnji ustroj i upravljanje, postupak izbora na znanstvena, suradnicka i
struCna radna mjesta, javnost rada, odgovornost i nadzor te druga pitanja vazna za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Instituta.

Clanak 2.

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, upotrebljavaju se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski spol.

1. STATUS
Clanak 3.

(1) Institut je osnovan 26. sijeCnja 1961. na osnivackoj sjednici Odlukom Odsjeka za
povijest umjetnosti i Odsjeka za arheologiju Filozofskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu.
Pod nazivom Institut za povijest umjetnosti djeluje od 15. svibnja 1965. po Odluci Savjeta
Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu. Status samostalnog Instituta za povijest
umjetnosti Sveucilista u Zagrebu stekao je Odlukom Savjeta Sveucilista u Zagrebu
13. lipnja 1968.

Na temelju Zakona o organizaciji znanstvenog rada i Odluke Republickog savjeta za
naucni rad od 23. prosinca 1976., Institut je integriran u Centar za povijesne znanosti, koji
od 9. rujna 1987. mijenja naziv u Institut za povijesne znanosti Sveudilista u Zagrebu.
Institut je postao samostalni Institut za povijest umjetnosti SveuciliSta u Zagrebu
24. rujna 1991. po RjeSenju Ministarstva znanosti, tehnologije i informatike Republike
Hrvatske.

(2) Institut, kao znanstvena organizacija nad kojom je Republika Hrvatska stekla
oshivacka prava, postao je javna ustanova stupanjem na snagu Zakona o ustanovama
(NN 76/93).

(3) Stupanjem na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN 123/03), Institut nastavlja s radom i provodi program znanstvenih istrazivanja kao
javni znanstveni institut u vlasnistvu Republike Hrvatske.

(4) Stupanjem na snagu Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/22), Institut je nastavio s radom kao javni i samostalni znanstveni institut u
vlasniStvu Republike Hrvatske u cilju provedbe programa znanstvenih istrazivanja i
obavljanja djelatnosti ugovorene programskim ugovorom.



(5) Osnivacka prava u ime Republike Hrvatske obavlja ministarstvo nadlezno za poslove
znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), u skladu sa Zakonom o visokom
obrazovaniju i znanstvenoj djelatnosti i aktom o osnivanju.

Clanak 4.
(1) Na unutarnji ustroj i upravljanje Institutom primjenjuju se odredbe Zakona o

ustanovama ako Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u daljnjem
tekstu: Zakon) nije drukcije odredeno.

(2) Na postupak kojim se odluCuje o pravima i obvezama znanstvenika i suradnika
primjenjuju se odredbe zakona kojim je ureden op¢i upravni postupak.

Clanak 5.
Na Institut se primjenjuju odredbe Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom
obrazovaniju.
M. NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT | ZNAK

Clanak 6.

(1) Institut obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom:
INSTITUT ZA POVIJEST UMJETNOSTI

(2) Naziv Instituta na engleskom jeziku glasi: INSTITUTE OF ART HISTORY
(3) Skraceni naziv Instituta glasi: IPU
(4) Naziv Instituta ispisan je na ploci koja je istaknuta na zgradi sjedista Instituta.
Clanak 7.
Sjediste je Instituta u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 68.
Clanak 8.
(1) O promjeni naziva i sjedista Instituta odlu€uje Osnivac.
(2) Promjena naziva i sjedista Instituta upisuje se u sudski registar.
Clanak 9.
Sjediste je podruznice Instituta — Centra Cvito Fiskovi¢ u Splitu, Kruziceva 7.
Clanak 10.
(1) Djelatnosti su Instituta: znanstvena i primijenjena istrazivanja u podrucju humanisti¢kih
znanosti — polje povijesti umjetnosti, i poljima koja se interdisciplinarno vezu uz povijest
umijetnosti, bibliote€no-dokumentacijska i izdavacka djelatnost, sudjelovanje u procesu

visokog obrazovanja, znanstvenog osposobljavanja i obrazovanja odraslih te promicanje
povijesti umjetnosti kao humanisti¢ke discipline vazne za razvoj drustva.



(2) U skladu s nacionalnim znanstvenim prioritetima utvrdenima nacionalnim aktima
strateSkog planiranja, Institut poti¢e provedbu i sustavno unaprjedivanje znanstvene
djelatnosti, diseminira rezultate istrazivanja, integrira hrvatski znanstveni sustav u
Europski istrazivaCki prostor uz prihvacanje posebnosti drustvenih i humanisti¢kih
znanosti te izraduje znanstvene i stru¢ne podloge za potrebe Republike Hrvatske, u
skladu s odredbama iz ¢lanka 31. Zakona.

(3) Djelatnost Instituta obuhvaca:
istrazivanje hrvatske, europske i svjetske umjetnicke bastine i njezinu znanstveno-
teorijsku interpretaciju kroz provedbu nacionalnih i medunarodnih znanstvenih
projekata

2. obradu i sistematizaciju povijesnoumjetni¢ke grade

3. objavljivanje rezultata istrazivanja

4. knjiznicnu djelatnost

5. dokumentacijsku djelatnost

6. samostalnu izdavacku djelatnost

7. organiziranje znanstvenih skupova nacionalnog i medunarodnog znacenja

8. suradnju s visokim ugilistima u znanstvenom radu i izvodenju studijskih programa

9. izradu, prikupljanje i znanstvenu obradu arhitektonske i fotografske dokumentacije

10. suradnju na zastiti i obnovi spomenika

11. suradnju u prostornom planiranju

12. suradnju u muzejsko-galerijskom radu i drugim srodnim djelatnostima

13. stvaranje odgovaraju¢ega informacijskog sustava

14. popularizaciju istraZivanja u podruéju povijesti umjetnosti

15. suradnju sa znanstvenim i stru¢nim ustanovama u zemlji i inozemstvu

16. izradu konzervatorskih studija, elaborata i ekspertiza

17. davanje stru¢nih misljenja i prijedloga iz podrucja djelatnosti Instituta.

(4) Osim djelatnosti upisane u sudski registar, Institut moze obavljati i druge djelatnosti
koje sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar ako se u manjem opsegu ili
uobicajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

Clanak 11.
(1) Institut suraduje s visokim ucilistima u znanstvenom radu i izvodenju studijskih
programa u skladu sa znanstvenim i studijskim programima Instituta i visokih ucilista, sto
se ureduje ugovorom sklopljenim izmedu Instituta i visokog ucilita, u skladu sa Zakonom.

(2) Institut s visokim udcilistima uspostavlja znanstvenu infrastrukturu od interesa za
cjelokupni sustav znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja.

Clanak 12.

(1) Institut ima pecat okruglog oblika koji sadrzi puni naziv Instituta i sjediste, promjera
30 mm.

(2) Ako Institut ima viSe pelata, moraju biti ozna€eni rednim brojevima.
(3) O broju, pravilnoj upotrebi, Euvanju i uniStavanju pecata odluCuje ravnatelj Instituta.

(4) Narucivanje, upotreba i zamjenjivanje pe€ata obavlja se na nacin propisan Zakonom
o pecatima i Zigovima s grbom Republike Hrvatske.



Clanak 13.

Institut ima zastitni znak koji se sastoji od koso polozenih verzalnih po¢etnih slova naziva
Instituta — IPU i njegova punog naziva:
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Iv. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE INSTITUTA
Clanak 14.
Institut je pravna osoba upisana u Sudski registar pri Trgovackom sudu u Zagrebu.

Clanak 15.

(1) Institut posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin odreden zakonom, aktom
0 oshivanju, ovim Statutom i drugim opc¢im aktima Instituta.

(2) Imovinu Instituta Cine sve nekretnine i pokretnine te druga imovinska prava koja su do
24. kolovoza 1993., kao dana stupanja na snagu Zakona o ustanovama, bila drustvena
sredstva nad kojima je Institut imao pravo raspolaganja.

(3) Imovina su Instituta i sredstva nad kojima je Institut stekao pravo vlasnistva nakon
stupanja na snagu Zakona o ustanovama (NN 76/93).

Clanak 16.

(1) Institut moze osnivati ili suosnivati trgovacka drustva ili druge pravne osobe odnosno
stjecati dionice ili udjele u ve¢ osnovanim trgovackim drustvima uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.

(2) Institut se moze udruzivati u zajednice ustanova u skladu s odredbama iz ¢lanka 70.
Zakona o ustanovama. Tako uspostavljene zajednice imaju prava i obveze u odnosu na
svoje sastavnice u skladu s aktom o osnivanju i statutom.

(3) Institut moze izvoditi zdruzeni doktorski studij u skladu s odredbama iz ¢lanka 64.
Zakona.

Clanak 17.

(1) Za obveze preuzete u pravnom prometu Institut odgovara cijelom svojom imovinom —
potpuna odgovornost.

(2) Osniva¢ Instituta solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.

Clanak 18.

Institut ima jedinstven ziroraCun preko kojeg obavlja promet nov&anih sredstava.
Clanak 19.

Institut predstavlja i zastupa ravnatelj.



Clanak 20.

(1) Ravnatelj Instituta ima sva ovlastenja u pravhom prometu u okviru djelatnosti Instituta
upisane u sudski registar.

(2) Ravnatelj Instituta ne moze bez prethodne suglasnosti Upravnog vije¢a samostalno
sklapati ugovore u pravhom prometu Cija vrijednost prelazi iznos od 50.000,00 EUR
(pedeset tisu¢a eura).

(3) Ugovore ¢€ija vrijednost prelazi iznos od 150.000,00 EUR (sto pedeset tisu¢a eura), kao
i ugovore kojima se stjeCe, optereéuje ili otuduje nekretninu ili drugu imovinu &ija vrijednost
prelazi iznos od 150.000,00 EUR (sto pedeset tisu¢a eura), ravnatelj ne moze sklapati bez
prethodne suglasnosti Upravnog vije¢a i nadleznog Ministarstva.

V. FINANCIRANJE INSTITUTA
Clanak 21.

(1) Djelatnost Instituta financira se sredstvima drzavnog proracuna Republike Hrvatske
kroz programske ugovore, u skladu s odredbama Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti, namjenskim i vlastitim prihodima.

(2) Institut se financira iz:

1. drzavnog prora¢una Republike Hrvatske kroz programske ugovore

2. prihoda od znanstveno-istrazivackih i stru¢nih projekata, elaborata i ekspertiza

3. zaklada, donacija i pomodi

4. prihoda od izdavacke djelatnosti

5. prihoda ostvarenih na trZidtu i u trziSnim uvjetima

6. prihoda od imovine, udjela u trgovackim drustvima, kao i prihoda od ulaganja fizi¢kih i
pravnih osoba

7. ostalih domacih i medunarodnih izvora.

(3) lzvori i nagin financiranja ostvaruju se po postupku i prema uvjetima utvrdenima
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti i ostalim propisima.

(4) Institut se financira samo iz onih izvora koji ne utjeCu na njegovu neovisnost i
dostojanstvo, a vlastiti se prihodi ostvaruju djelatnostima koje ne Stete ostvarenju osnovnih
zadaca Instituta kao javnoga znanstvenog instituta.

Clanak 22.

(1) Na financijsko poslovanje Instituta primjenjuje se zakon kojim se ureduje sustav
proracuna i podzakonski propisi doneseni na temelju njega.

(2) Financijski plan Instituta predlaze ravnatelj, a izraduje se u skladu s programskim
ugovorom. Odluku o financijskom planu donosi Upravno vijeée na temelju prethodne
suglasnosti Ministarstva.

(3) Vlastiti prihodi Instituta ostvaruju se i koriste u skladu sa zakonom i opéim propisima
koji ureduju to podrucje financijskog poslovanja, Pravilnikom o mjerilima i na€inu koritenja
vlastitih prihoda koji donosi nadleZzno Ministarstvo te Pravilnikom o nacinu koriStenja
vlastitih prihoda Instituta.



VI. UNUTARNJI USTROJ INSTITUTA
Clanak 23.
(1) Rad Instituta ustrojen je u tri odjela, sva tri s odgovarajuéim sluzbama:

1. ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI ODJEL sa znanstveno-istrazivackim jedinicama (ZIJ),
centrima i sluzbom:

1. ZIJ za srednjovjekovnu umjetnost

2. ZlJ za graditeljsku bastinu 16. — 19. st.

3. ZIJ za slikarstvo, kiparstvo i umjetnicki obrt 16. — 19. st.

4. ZIJ za graditeljsku bastinu 19. — 20. st

5. ZIJ za modernu i suvremenu umjetnost

6. ZIJ za informacijske, komunikacijske i teorijske aspekte povijesti umjetnosti

7. ZIJ za umjetnicku topografiju Hrvatske

8. Podruznica Instituta u Splitu — Centar Cvito Fiskovi¢

9. Regionalni centar za umjetnost, kulturu i nove medije

10. Sluzba za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u znanosti

2. STRUCNO-TEHNICKI ODJEL sa sluzbama:
1. Arhitektonska sluzba i planoteka
2. Fotote¢na i fotografska sluzba
3. Bibliote€na i arhivska sluzba i specijalna knjiznica
4. Informacijsko-dokumentacijska sluzba (INDOK)

3. UPRAVNO-RACUNOVODSTVENI ODJEL sa sluzbama:
1. Upravno administrativna sluzba
2. Radunovodstvena sluzba
3. Sluzba za nakladnistvo
4. Specijalna sluzba.

(2) Unutarnje ustrojstvo i nacin rada Instituta u potpunosti su razradeni u Pravilniku o
unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta Instituta.

Clanak 24.

(1) Odjeli i sluzbe bez ovlastenja su u pravhom prometu i mogu se osnivati, mijenjati i
ukidati ovisno o programu i organizaciji znanstvenog rada u Institutu.

(2) U Znanstveno-istrazivatkom odjelu Institut ustrojava odgovaraju¢u sluzbu za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u znanosti, Ciji su nacin ustrojavanja i rada te
nadleznost razradeni Pravilnikom o osiguravanju kvalitete.

Clanak 25.

(1) Uz prethodnu suglasnost Ministarstva, Institut moze osnovati podruznicu odnosno
drugu ustrojbenu jedinicu koja obavlja dio djelatnosti Instituta.

(2) Na osnivanje i djelatnost podruznice Instituta primjenjuju se na odgovarajuéi nacin
odredbe Zakona o ustanovama.

(3) Podruznica obavlja djelatnost i posluje pod nazivom Instituta i svojim nazivom.



Clanak 26.

(1) Institut moze provoditi kolaborativne i interdisciplinarne programe znanstvenih
istrazivanja

(2) Kolaborativni znanstveni program predlaze Znanstveno vijec¢e Instituta, koje imenuje i
voditelja programa.

(3) Za provodenije takvih programa Institut moze predloziti osnivanje znanstvenog centra
izvrsnosti.

VII. TIJELA INSTITUTA
Clanak 27.

Tijela Instituta jesu:

Upravno vijece
Ravnatelj

Znanstveno vijece
Eticko povjerenstvo
Stegovno povjerenstvo.

abrown-~

7.1. Upravno vijece
Clanak 28.

(1) Upravno vijece Instituta ima pet €lanova, od kojih predsjednika i dva ¢lana imenuje
i razrieSuje Osnivac, jednog €lana tajnim glasanjem izabiru ¢lanovi Znanstvenog
vijeCa Instituta, a jednog €lana iz redova zaposlenika Instituta imenuje radnicko
vijeCe, kao predstavnika zaposlenika.

(2) Ako radnicko vijece iz stavka 1. ovog €lanka nije utemeljeno, jednog ¢lana Upravnog
vije€a imenuju i opozivaju zaposlenici Instituta neposrednim i tajnim glasanjem, na nacin
propisan Zakonom o radu za izbor radni¢kog vije¢a koje ima samo jednog ¢&lana.

Clanak 29.

(1) Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

(2) Ista osoba moze biti ponovno imenovana.

(3) Ako ¢lanu Upravnog vije€a prestane duznost prije isteka mandata, novi ¢lan Upravnog
vijeCa imenuje se do isteka mandata na koji je izabran prethodnik u skladu sa Zakonom.

Clanak 30.

Upravno vijeCe brine se o zakonitosti rada Instituta, racionalnoj uporabi materijalnih i
kadrovskih resursa Instituta te obavlja sljedeée poslove:
1. donosi misiju i strategiju razvoja Instituta, na prijedlog Znanstvenog vijeca, te prati
njihovo izvrSavanje
2. donosi Statut Instituta, uz prethodnu suglasnost Ministarstva



10.
11.

12

15.
16.

17.

donosi sljedece opce akte Instituta: Pravilnik o unutarnjem ustroju i ustroju radnih
mjesta uz prethodnu suglasnost Ministarstva, Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti znanstvenika, suradnika i ostalih zaposlenika,
Pravilnik o nacinu koriStenja vlastitih prihoda Instituta te Pravilnik o kriterijima i
nacinu isplate dodataka za uspjesnost u radu zaposlenika Instituta uz suglasnost
reprezentativnog sindikata

imenuje i razrjeSuje ravnatelja Instituta

imenuje i razrjeSuje pomocnike ravnatelja

usvaja prijedlog financijskog plana Instituta za proraCunsku godinu i projekcije za
sliedece dvije godine

usvaja prijedloge polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju financijskog
plana za proteklo razdoblje u skladu sa zakonom kojim se ureduje sustav
proracuna

nadzire izvrSenje financijskog plana te upravljanje financijskim sredstvima u skladu
sa Zakonom

odluéuje o raspodijeli rezultata poslovanja iz prethodne godine

usvaja prijedlog programskog ugovora

usvaja godiSnje izvjeSce ravnatelja

. hadzire provedbu odluka ravnatelja i Znanstvenog vijeca
13.
14.

potvrduje odluke ravnatelja o donosenju plana nabave

potvrduje odluke ravnatelja i Znanstvenog vije¢a o donosenju opcih akata koji nisu
u nadleznosti Upravnog vije¢a

predlaze Osnivacu promjenu djelatnosti i statusne promjene Instituta

daje Ministarstvu, ravnatelju i Znanstvenom vije¢u prijedloge i mislienja o
pojedinim pitanjima

obavlja i druge poslove odredene Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 31.

Upravno vije¢e moze imenovati povjerenstva radi rieSavanja pitanja iz svoje nadleznosti.
Broj ¢lanova povjerenstva i djelokrug njihova rada odreduje se odlukom o imenovanju.

7.2,

Ravnatelj

Clanak 32.

(1) Ravnatelj je €elnik Instituta.

(2) Ravnatelj upravlja Institutom zajedno s Upravnim vijecem.

(3) Ravnatelj obavlja poslove odredene Zakonom i ovim Statutom, a osobito sljedece

poslove:
1. predstavlja i zastupa Institut
2. organizira rad i poslovanje Instituta
3. sklapa ugovore u pravnom prometu u skladu s odredbama ovog Statuta
4. izvrSava odluke Upravnog vijeca i poduzima mjere te izdaje upute za njihovo

i

No

provodenje

izraduje prijedlog programskog ugovora Instituta uz prethodno misljenje
Znanstvenog vije¢a

predlaze Upravnom vijecu godisnji program rada i financijski plan Instituta
upravlja izvrSenjem financijskog plana Instituta u skladu sa zakonom, Statutom i
programskim ugovorom

podnosi Upravnom i Znanstvenom vijeéu godiSnje izvjeS¢ée o provedbi Strategije
razvoja Instituta i izvjeS¢e o poslovanju i provedbi programskog ugovora



9. podnosi Upravnom vije¢u prijedlog Statuta i Pravilnika o unutarnjem ustroju i
nacinu rada Instituta uz prethodno misljenje Znanstvenog vije¢a

10. donosi druge opée akte koji nisu u nadleznosti Upravnog vijec¢a ili Znanstvenog
vije€a Instituta

11. podnosi Upravnom vijeCu prijedloge polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjeStaja o
izvrSenju financijskog plana Instituta

12. predlaze Upravnom vije¢u raspodjelu rezultata poslovanja iz prethodne godine

13. odluCuje o raspodjeli rezultata poslovanja koja ne zahtijeva izmjene i dopune
financijskog plana

14. odluCuje o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utjeCe na rezultat
poslovanja uz suglasnost Upravnog vijeca

15. odluCuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika u skladu sa
zakonom

16. donosi pojedinacne odluke povezane s radnim odnosima

17. daje suglasnost za rad zaposlenika izvan Instituta, kao i za odrzavanje nastave
zaposlenika Instituta

18. daje suglasnost za prijavu Instituta na natje€aje za projekte, uz prethodno misljenje
Znanstvenog vije¢a

19. osniva savjetodavna tijela i povjerenstva radi rieSavanja odredenih pitanja

20. upravlja imovinom instituta uz suglasnost Upravnog vije¢a

21. daje pisanu punomo¢ drugim osobama da zastupaju Institut u pravnom prometu

22. daje Upravnom vijecu prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima

23. obavlja druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim opéim aktima
Instituta.

(4) Ravnatelj odgovara za zakonitost rada Instituta.
Clanak 33.
(1) Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vije¢e na temelju javnog natjecaja.

(2) U postupku imenovanja ravnatelja Upravno vije¢e imenuje natje€ajni odbor za izbor
ravnatelja. Natje€ajni odbor sastavljen je od tri Clana zaposlena na znanstvenom radnom
mjestu. Kandidate za natjecCajni odbor predlaze Znanstveno vijeée Instituta.

(3) Natjecajni odbor provjerava ispunjavaju li kandidati opc¢e i posebne uvjete za ravnatelja
u skladu sa Statutom Instituta te o tome izvje$¢uje Upravno vije¢e. Na temelju izvje$¢a
natje€ajnog odbora, Upravno vijeée dostavlja Znanstvenom vijeéu imena i natjeCajne
materijale kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja.

(4) Znanstveno vijeCe, na temelju izvjeS¢a natjeCajnog odbora, daje misljenje o svakom
pojedinom kandidatu koji ispunjava uvjete natjeCaja za izbor i imenovanje ravnatelja.

(5) Upravno vijeCe, nakon podnesenog izvjeS¢a natjeCajnog odbora i pribavljenog
misljenja Znanstvenog vije¢a o kandidatima, donosi odluku o imenovanju ravnatelja.

Clanak 34.
(1) Za ravnatelja Instituta mozZe biti imenovana osoba koja je znanstvenik zaposlena
najmanje na znanstvenom radnom mijestu viSega znanstvenog suradnika, iz podrucja
humanistickih znanosti, u znanstvenom polju povijest umjetnosti, i koja ispunjava posebne
uvjete za izbor: da je povjesni€ar umjetnosti s objavljenim znanstvenim radovima i
odgovarajuc¢im iskustvom u znanstveno-istrazivackoj djelatnosti.

(2) Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.
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(3) Ista osoba moze ponovno biti imenovana ravnateljem.
Clanak 35.

(1) Ravnatelja Instituta bira se na temelju javnog natje€aja koji raspisuje Upravno vijece
Instituta i koji se objavljuje u Narodnim novinama, na sluzbenim internetskim stranicama
Instituta i na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskoga istraZivackog
prostora.

(2) U natjeCaju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme na koje se
izabire, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

(3) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata je 30 dana od dana objave natje€aja, a rok
u kojem se kandidati obavjeStavaju o izboru ne moZe biti dulji od 45 dana od dana isteka
roka za podno$enje prijava.

Clanak 36.

(1) Ako se na raspisani natje€aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natje€aj ¢e se ponoviti.

(2) Do izbora ravnatelja na temelju ponovljenog natje€aja Upravno vijeCe imenovat ¢e
vrSitelja duznosti ravnatelja iz reda viSih znanstvenih suradnika, znanstvenih savjetnika i
znanstvenih savjetnika u trajnom izboru, najduze na rok od godinu dana.

Clanak 37.
(1) Ravnatelj Instituta moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je izabran.

(2) Upravno vije¢e duzno je razrijeSiti ravnatelja ako:

- ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje, u skladu s propisima o radnim odnosima

- nastanu takvi razlozi koji dovode do prestanka radnog odnosa u skladu s propisima o
radnim odnosima, ovim Statutom ili drugim propisima

- ravnatelj ne postupa po propisima i op¢im aktima Instituta ili neosnovano ne izvrSava
odluke tijela Instituta ili postupa protivno njima

- ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Institutu veéu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti.

(3) Prije donosenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni
o razlozima za razrjeSenje.

(4) U slucaju razrjeSenja ravnatelja, Upravno vije¢e imenovat ¢e vrSitelia duznosti
ravnatelja i raspisati natjec¢aj za novog ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrSitelja duznosti.

Clanak 38.

(1) Ravnatelj ima dva pomoc¢nika koji mu pomazu u radu.

(2) Ravnatelj ¢e jednog pomocnika ovlastiti da ga zamjenjuje u obavljanju poslova u
slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijecenosti.

(3) Pomo¢nike ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja, u
mandatu ravnatelja.
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(4) Pomoc¢nik ravnatelja je osoba na znanstvenom radnom mjestu. Ista osoba moze biti
vie puta imenovana pomoc¢nikom ravnatelja.

(5) Pomo¢nik ravnatelja obavlja sve poslove koje mu ravnatelj povijeri.

7.3.

Znanstveno vijece

Clanak 39.

Znanstveno vijeCe obavlja poslove stru¢nog vije¢a Instituta, odredene Zakonom i ovim
Statutom, a osobito sljedece poslove:

1.
2.
3.

oo

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

utvrduje i provodi znanstvenu politiku Instituta

raspravlja i donosi odluke o znanstvenim i struénim pitanjima

donosi Poslovnik o radu Znanstvenog vije¢a, EtiCki kodeks, Pravilnik o
osiguravanju kvalitete, Pravilnik o ocjeni rada asistenata i vidih asistenata,
Pravilnik o radu knjiznice Instituta te Pravilnik o raspisivanju i provedbi javnih
natjeCaja za =zapoSljavanje na radna mjesta uz prethodno miSljenje
reprezentativnog sindikata

predlaze Upravnom vije¢u misiju i strategiju razvoja Instituta u kojoj se razraduju
ciljevi i stratedki program istraZivanja

daje ravnatelju misljenje o prijedlogu programskog ugovora Instituta

donosi Pravilnik o dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena, suradnicka i
struéna radna mjesta i reizbor na znanstvena radna mjesta

provodi postupke izbora na znanstvena, suradni¢ka, stru¢na i ostala radna mjesta
te reizbora na znanstvena radna mjesta

provodi izbore i reizbore naslovnih znanstvenika

bira znanstvenike emerituse

imenuje i razrieSuje Clanove Upravnog vijeca Instituta u skladu sa Zakonom

daje misljenje Upravnom vijecu o svakom kandidatu koji ispunjava uvjete natje€aja
u postupku imenovanja ravnatelja

predlaze Upravnom vijecu kandidate za natje€ajni odbor za izbor ravnatelja
razmatra prijedlog Statuta Instituta i prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustroju i
ustroju radnih mjesta Instituta te daje misljenje Upravnom vijecu

razmatra i daje ravnatelju prethodno misljenje o prijedlogu godidnjeg programa
rada Instituta

daje ravnatelju misljenje o prijavi Instituta na natjeCaje za projekte

oshiva savjetodavna tijela i povjerenstva radi rjeSavanja odredenih pitanja

daje Upravnom vije€u i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima
utvrduje program izdavacke djelatnosti

obavlja i druge poslove odredene Zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima
Instituta.

Clanak 40.

(1) Znanstveno vije¢e Cine:

- 18 predstavnika zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima Instituta

- dva predstavnika suradnika na radnom mjestu asistenta ili viSeg asistenta
- ravnatel,.

(2) Znanstveno vijece Instituta €ini 21 ¢lan.
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(3) Predstavnici zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima Instituta te predstavnici
suradnika na radnom mjestu asistenta ili viSeg asistenta biraju se u Znanstveno vijeCe na
sjednici svih zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima Instituta i suradnika koju saziva
Ravnatel;.

Biraju se tako da svi zaposleni na znanstvenim radnim mjestima biraju izmedu sebe 18
predstavnika u Znanstveno vijeée, a svi zaposleni na suradnic¢kim radnim mjestima biraju
izmedu sebe dva predstavnika u Znanstveno vijece.

Clanak 41.

(1) Znanstveno vijece bira predsjednika i zamjenika predsjednika iz redova svojih stalnih
Clanova

(2) Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika traje Cetiri godine.
Clanak 42.

(1) Mandat predstavnika u Znanstvenom vije¢u traje Cetiri godine. Ista osoba moze biti
ponovno birana.

(2) Predstavnik u Znanstvenom vijeCu mozZze biti razrijeSen i prije isteka mandata na koji je
biran iz sljedecih razloga:
- sam zatraZi razrjeSenje iz opravdanih razloga
- ne ispunjava duznosti ¢lana Znanstvenog vijeca.
(3) Postupak razrjeSenja moze pokrenuti predstavnik u Znanstvenom vijeéu koji trazi
razrjieSenje odnosno bilo koji predstavnik u Znanstvenom vije¢u ako trazi razrjeSenje
pojedinog predstavnika.

Clanak 43.

(1) Znanstveno vijece Instituta pravovaljano raspravlja i odluéuje kad je na sjednicama
nazoc¢no viSe od polovice ukupnog broja ¢lanova.

(2) Znanstveno vije¢e donosi odluke natpolovi€énom vecéinom ukupnog broja ¢lanova.
Clanak 44.

(1) Znanstveno vijeée moze imenovati povjerenstvo radi rjeSavanja odredenih pitanja iz
svoje nadleznosti.

(2) Broj ¢lanova povjerenstva i djelokrug njihova rada odreduje se odlukom o imenovaniju.
Clanak 45.

(1) Znanstveno vije¢e moze osnovati Znanstveni savjet kao savjetodavno tijelo koje daje
misljenje o pojedinim vaznim znanstvenim i stru¢nim pitanjima iz djelatnosti Instituta.

(2) Clanovi Znanstvenog savjeta, koje imenuje Znanstveno vijeée, istaknuti su javni
djelatnici, domaci i inozemni, €ije ¢lanstvo nije uvjetovano ugovorom o radu s Institutom.

(3) Znanstveni savjet moze imati do sedam ¢lanova. Savjet se sastaje i daje miSljenje
prema potrebi na zahtjev Znanstvenog vijeca.
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7.4. Eticko povjerenstvo
Clanak 46.

U obavljanju znanstvenog i stru¢nog rada te ostalih poslova zaposlenici Instituta moraju
postivati nacela eti€nosti, zastite ljudskih prava te zastitu osobne i op¢e sigurnosti na radu.

Clanak 47.
(1) Institut donosi Eticki kodeks i osniva Eti¢ko povjerenstvo radi promicanja i zastite
etiCkih nacela u znanstvenoj djelatnosti, stru¢hom radu, medusobnim odnosima i javhom
istupanju znanstvenika, suradnika i drugih zaposlenika.

(2) Eticki kodeks Instituta donosi Znanstveno vijece.

(3) Odluku o osnivanju Etickog povjerenstva i imenovanju ¢lanova donosi Znanstveno
vijece.

(4) Clanovi Etickog povjerenstva iz svojih redova imenuju predsjednika.
(5) Mandat Clanova Eti¢kog povjerenstva traje Cetiri godine.
(6) Odluka Etickog povjerenstva o krSenju Eti¢kog kodeksa dostavlja se ravnatelju, koji je
duZan postupiti u skladu s Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti znanstvenika, suradnika
i ostalih zaposlenika.
7.5. Stegovno povjerenstvo

Clanak 48.
(1) NeizvrSavanje obveza, krSenje pravila ponasanja utvrdenih ovim Statutom ili na njemu
utemeljenim opc¢im aktima te naruSavanje ugleda Instituta odnosno njegovih zaposlenika

povlaci stegovnu odgovornost.

(2) Zaposlenicima koji poCine djela iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se izreé¢i opomena,
redoviti otkaz ugovora o radu te izvanredni otkaz ugovora o radu.

(3) Institut osniva Stegovno povjerenstvo.
(4) Opis stegovnih djela i sankcija, sastav Stegovnog povjerenstva i stegovni postupak
utvrduju se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti znanstvenika, suradnika i ostalih
zaposlenika.
VIll. RADNA MJESTA U INSTITUTU

Clanak 49.

(1) Radna su mjesta u Institutu znanstvena, suradnicka, stru¢na i ostala.

(2) Znanstvena su radna mjesta: znanstveni suradnik, visi znanstveni suradnik, znanstveni
savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom izboru.

(3) Suradnicka su radna mjesta: asistent i vii asistent.
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(4) Stru€na su radna mjesta: strucni suradnik, visi stru€ni suradnik i stru¢ni savjetnik.

(5) Ostala radna mjesta utvrdena su Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju radnih
mjesta.

(6) Opis poslova i uvjeti za radna mjesta utvrdeni su Pravilnikom o unutarnjem ustroju i
ustroju radnih mjesta Instituta, u skladu sa Zakonom.

8.1. Postupak izbora na slobodna radna mjesta
Clanak 50.

(1) Postupak izbora na znanstvena, suradnicka, struna i ostala radna mjesta provodi se
u skladu s ovim Statutom, Zakonom i Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju radnih
mjesta.

(2) 1zbor na slobodno radno mjesto u Institutu obavlja se na temelju javnog natje€aja koji
se objavljuje u Narodnim novinama i na sluzbenoj internetskoj stranici Instituta na
hrvatskom jeziku te na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskoga
istrazivaCkog prostora na engleskom jeziku za znanstvena, suradni¢ka i stru¢na radna
mjesta.

(3) Odluku o raspisivanju javnog natje€aja donosi Znanstveno vijece. Sastavni dio odluke
o raspisivanju javnog natje€aja Cini odluka o imenovanju Stru¢nog povjerenstva.

(4) Struéno povjerenstvo za izbor znanstvenika i suradnika na slobodno radno mjesto
sastoji se od tri ¢lana zaposlena na radnome mjestu viSe ili iste hijerarhijske razine u
odnosu na radno mjesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom podrucju i polju.
Najmanje jedan €&lan Stru¢nog povjerenstva mora biti zaposlen na visokom ucilidtu ili
znanstvenoj instituciji u Republici Hrvatskoj ili inozemstvu razli€itoj od Instituta.

(5) Za sva radna mjesta natjeCaj je otvoren najmanje 30 dana od dana raspisivanja
natje€aja u Narodnim novinama.

Clanak 51.

(1) Prijave na natjec€aj i dokazi o ispunjavanju uvjeta podnose se u elektroniCkom obliku
Znanstvenom vije€u Instituta, koje ¢e ih uputiti na daljnji postupak imenovanom Stru¢nom
povjerenstvu.

(2) Nacin prijave na natje€aj razraduje se Pravilnikom o raspisivanju i provedbi javnih
natjeCaja za zapoSljavanje na radna mjesta u Institutu.

(3) Strucno povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavljeni na natjeaj zakonske
kriterije, Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetni¢ke kriterije utvrdene Zakonom (u
daljnjem tekstu: Nacionalni znanstveni kriteriji) i dodatne kriterije Instituta za izbor na
znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta i reizbor na znanstvena radna mjesta
utvrdene Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena, suradnicka i stru¢na
radna mjesta i reizbor na znanstvena radna mjesta (u daljnjem tekstu: dodatni kriteriji) te
obrazloZzenim mi$ljenjem u pisanom obliku, koje sadrZi ocjenu svih prijavljenih kandidata,
predlaze Znanstvenom vijecu najboljeg kandidata, najkasnije u roku od 30 dana od dana
isteka roka za prijavu na natjecaj.
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(4) Postupak izbora znanstvenika i suradnika na slobodno radno mjesto provodi se u
skladu s odredbama ¢lanka 40. Zakona.

(5) U slucaju izbora na suradni¢ka, struCna i ostala slobodna radna mjesta, Institut s
izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu nakon donosenja odluke Znanstvenog vijeca
0 usvajanju misljenja Stru¢nog povjerenstva.

(6) S osobama izabranima na slobodna znanstvena radna mjesta zaklju€uje se ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na viSe radno
mjesto.

Clanak 52.

Institut je duzan sve kandidate obavijestiti o rezultatu izbora u roku od 15 dana od dana
donos$enja odluke o izboru.

8.2. Znanstvena radna mjesta

Clanak 53.
(1) Znanstvenici u Institutu biraju se na znanstvena radna mjesta na pet godina.
(2) Na znanstveno radno mjesto znanstvenog suradnika moze se zaposliti osoba koja ima
odgovarajuéi stupanj obrazovanja u znanstvenom podrucju i polju, koja ispunjava
Nacionalne znanstvene kriterije, koja je stekla akademski stupanj doktora znanosti, koja
je upisana u Upisnik znanstvenika te koja ispunjava dodatne kriterije Instituta.
(3) Na radno mjesto viSega znanstvenog suradnika moze biti izabrana osoba koja je
najmanje pet godina bila na radnom mjestu znanstvenog suradnika ili znanstveno-
nastavnom radnom mjestu docenta.
(4) Na radno mjesto znanstvenog savjetnika moZze biti izabrana osoba koja je najmanje
pet godina bila na radnom mjestu viSega znanstvenog suradnika ili znanstveno-
nastavnom radnom mijestu izvanrednog profesora.
(5) Na radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom izboru moZze biti izabrana osoba
koja je najmanje pet godina bila na radnom mjestu znanstvenog savjetnika ili znanstveno-
nastavnom radnom mijestu redovitog profesora.
8.2.1. Izbor na viSe radno mjesto znanstvenika

Clanak 54.
(1) Znanstvenik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vise radno mjesto obvezan
je podnijeti zahtjev za izbor na viSe radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran

odnosno reizabran.

(2) Postupak izbora na viSe radno mjesto znanstvenika provodi se u skladu s odredbama
Clanka 43. Zakona.

(3) Postupak izbora na viSe znanstveno radno mjesto provodi se bez javnog natje€aja.

(4) Ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi da znanstvenik ne ispunjava
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kriterije za izbor na vide radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrec¢e se postupak
reizbora na radno mjesto.
8.2.2. Reizbor na radno mjesto znanstvenika

Clanak 55.
(1) Reizbor znanstvenika na znanstvenom radnom mjestu znanstvenog suradnika, viSega
znanstvenog suradnika i znanstvenog savjetnika pokre¢e Znanstveno vijece protekom pet
godina od posljednjeg izbora odnosno reizbora ako znanstvenik nije podnio zahtjev za
izbor na viSe radno mjesto odnosno ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi
da znanstvenik ne ispunjava kriterije za izbor na vise radno mjesto.
(2) Postupak reizbora provodi se u skladu s odredbama ¢lanka 42. Zakona.
(3) Reizbor znanstvenika na radno mjesto provodi se na pet godina.
(4) Znanstveniku koji nije reizabran na postojece radno mjesto prestaje radni odnos u
skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.
8.2.3. Prestanak ugovora o radu znanstvenika

Clanak 56.
(1) Znanstveniku prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom kalendarske
godine u kojoj je znanstvenik stekao uvjete za umirovljenje u skladu sa zakonom Koji
ureduje radne odnose.
(2) Sa znanstvenim savjetnikom u trajnom izboru Institut na teret viastitih sredstava moze
sklopiti ugovor o radu, ovisno o potrebama znanstveno-istrazivackog programa Instituta.
8.3. Suradni¢ka radna mjesta

Clanak 57.

(1) Suradni¢ka su radna mjesta: asistent i visi asistent.

(2) 1zbor na suradnitka radna mjesta obavlja Znanstveno vije¢e Instituta na temelju javnog
natjec€aja.

(3) Kriteriji odabira na suradni¢ka radna mjesta propisani su Pravilnikom o unutarnjem
ustroju i ustroju radnih mjesta.

Clanak 58.
(1) Osobu koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij u znanstvenom podrucju i polju
Institut moze zaposliti na radno mjesto asistenta te s njom zakljuciti ugovor o radu na
odredeno vrijeme, u trajanju od pet godina na suradni¢kom radnom mjestu asistenta, na
teret sredstava Osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda.

(2) Asistent je duzan upisati doktorski studij.
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(3) Osobu koja je zavrsila doktorski studij i stekla akademski stupanj doktora znanosti
Institut moze zaposliti na radno mjesto viSeg asistenta te s njom zakljuciti ugovor o radu
na odredeno vrileme u trajanju od najdulje Cetiri godine na teret sredstava Osnivaca,
projekta ili vlastitih prihoda.

(4) Suradniku se imenuje mentor iz reda znanstvenika, u skladu s postupkom utvrdenim
Pravilnikom o ocjeni rada asistenata i viSih asistenata.

(5) Svake godine Institut ocjenjuje rad suradnika. O ocjeni suradnika odluCuje se
rieSenjem.

(6) Vrednovanje rada suradnika provodi se u skladu sa Zakonom te Pravilnikom o ocjeni
rada asistenata i viSih asistenata.

(7) Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvrSnosti rjeSenja
prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

(8) Sadrzaij, kriteriji te postupak usvajanja ocjene iz ovog €lanka propisani su Pravilnikom
0 ocjeni rada asistenata i viSih asistenata Instituta.
8.4. Struc¢naradna mjesta

Clanak 59.

(1) Na stru¢na radna mjesta u Institutu zaposljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih
i struénih projekata koje rade odgovarajuce stru¢ne poslove povezane sa znanstvenim
istrazivanjima iz djelatnosti Instituta.

(2) Stru€na su radna mjesta: strucni suradnik, visi stru€ni suradnik i stru¢ni savjetnik.

(3) Uvjet je za zapoSljavanje na radnom mjestu struénog suradnika zavrsen preddiplomski
i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili
specijalistiCki diplomski struéni studij.

(4) Uvjeti za zapoSljavanje na radnom mjestu viSega struénog suradnika i na radnom
mjestu stru¢nog savjetnika propisani su Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju radnih

mjesta.

(5) Na izbor na stru¢na radna mjesta primjenjuju se na odgovaraju¢i nacin odredbe
Clanaka 50. i 51. ovoga Statuta.

(6) U slu€aju zapoSljavanja osoba koje rade na projektu ograni¢ena trajanja, uvjete za
izbor na radno mjesto propisuje institucija koja financira projekt.

Clanak 60.

S osobama izabranima na struéna radna mjesta zakljuCuje se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

8.5. Naslovni znanstvenik i naslovni suradnik

Clanak 61.

(1) Institut moze angazirati naslovnog znanstvenika odnosno naslovnog suradnika za rad
na znanstvenim i stru¢nim projektima.
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(2) Naslovni znanstvenik odnosno naslovni suradnik jest osoba koja nije u radnom odnosu
s Institutom, ali ispunjava kriterije za izbor na znanstveno i suradni¢ko radno mjesto.

(3) Naslovni znanstvenik odnosno naslovni suradnik bira se u skladu s odredbama
Clanaka 47. i 52. ovoga Statuta, pri ¢emu se za izbor naslovnog znanstvenika odnosno
naslovnog suradnika ne raspisuje javni natjeca;.

8.6. Znanstvenik emeritus

Clanak 62.

(1) Institut moze istaknutom umirovljenom znanstveniku dodijeliti po¢asni naslov
znanstvenik emeritus.

(2) Znanstvenika emeritusa bira Znanstveno vijece Instituta tajnim glasanjem na pisano
obrazlozeni prijedlog ravnatelja ili clana Znanstvenog vijec¢a.

(3) Znanstvenik emeritus u skladu s potrebama Instituta ima savjetodavnu ulogu, sudjeluje
u znanstvenim i stru¢nim projektima, struénim povjerenstvima te ostalim aktivnostima
Instituta.
8.7. Ostala radna mjesta

Clanak 63.
Ostala radna mjesta utvrdena su Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta,
a izbor se provodi u skladu s ¢lankom 50. ovog Statuta.
8.8. Rad izvan Instituta

Clanak 64.

(1) Zaposlenik Instituta moze izvan Instituta obavljati poslove koji su predmet djelatnosti
ili su povezani s predmetom djelatnosti Instituta samo uz odobrenje ravnatelja.

(2) Postupak izdavanja suglasnosti za rad zaposlenika izvan Instituta ureden je
Pravilnikom o radu.
IX. JAVNOST RADA INSTITUTA
Clanak 65.
(1) Rad Instituta je javan, u skladu sa Zakonom o ustanovama.

(2) Institut je duzan pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju djelatnosti za
koju je osnovan.

(3) Za obavjestavanje javnosti Institut moze izdavati periodi¢ne biltene te podnositi
izvijeS¢a o svojem djelovanju.
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Clanak 66.

Samo ravnatelj i zaposlenici koje ravnatelj ovlasti mogu putem tiska, radija, televizije i
drugih medija u ime Instituta obavjestavati javnost o djelatnosti Instituta.

X. OPCI AKTI
Clanak 67.

(1) Opé¢i su akti Instituta Statut, pravilnici, poslovnici i kriteriji kojima se ureduju pojedina
pitanja djelatnosti Instituta.

(2) Upravno vije¢e donosi: Statut i Pravilnik o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta
Instituta uz prethodnu suglasnost Ministarstva, donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti znanstvenika, suradnika i ostalih zaposlenika, Pravilnik
o mjerilima i nacinu koristenja vlastitih prihoda Instituta, a Pravilnik o kriterijima i nacinu
isplate dodataka za uspjesSnost u radu zaposlenika Instituta Upravno vije¢e donosi uz
suglasnost reprezentativnog sindikata.

(3) Ravnatelj donosi: Pravilnik o radu uz suglasnost reprezentativnog sindikata, Pravilnik
o zastiti na radu, Pravilnik o zastiti od poZara na temelju misljenja mjerodavnih sluzbi te
Pravilnik o zastiti i obradi arhivskoga gradiva na temelju misljenja Hrvatskoga drzavnog
arhiva.

(4) Znanstveno vijeCe donosi: Pravilnik o dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena,
suradniCka i stru¢na radna mjesta i reizbor na znanstvena radna mjesta, Poslovnik o radu
Znanstvenog vije¢a, Eti¢ki kodeks, Pravilnik o osiguravanju kvalitete, Pravilnik o ocjeni
rada asistenata i viSih asistenata, Pravilnik o radu knjiZznice Instituta te Pravilnik o
raspisivanju i provedbi javnih natjeCaja za zapoSljavanje na radna mjesta uz prethodno
miSljenje reprezentativnog sindikata.

Clanak 68.
(1) Izmjene i dopune opcih akata donose se po istom postupku kao i sami opci akti.
(2) Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja na mreznim
stranicama Instituta, a u iznimnim i posebno opravdanim slu¢ajevima danom objavljivanja.
XI. INTELEKTUALNO VLASNISTVO

Clanak 69.
(1) Institut ima neisklju€ivo pravo iskoriStavanja autorskog djela koje za vrijeme trajanja
radnog odnosa stvori osoba zaposlena na Institutu u izvrSenju svoje redovite radne
obveze ili po uputama Instituta, na svaki nacin, na neodredeno vrijeme i prostorno
neograniceno.
(2) Odnosi izmedu Instituta i osoba zaposlenih na Institutu po pitanju prava na autorskom

djelu stvorenom u radnom odnosu ureduju se ugovorom o radu, u skladu s posebnim
zakonom kojim se ureduju autorsko i srodna prava.
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XIl. POSLOVNA TAJNA
Clanak 70.
(1) Institut ée uskratiti obavijesti o podacima koji su poslovna tajna.
(2) Poslovnu tajnu predstavljaju svi podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo
protivno poslovanju Instituta ili Stetilo poslovhom ugledu odnosno interesu Instituta te
ugledu i interesu zaposlenika.
(3) Poslovnom tajnom smatraju se takoder:
1. podaci koje ravnatelj, u skladu s vrijede¢im zakonom o zastiti tajnosti podataka,
proglasi poslovnom tajnom
2. podaci koje nadlezni organ kao povijerljive priop¢i Institutu
3. mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti
4. dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizicko-tehni¢kog osiguranja, zgrada i
imovine Instituta.

(4) Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopciti ravnatelj i osobe
koje on ovlasti.

(5) Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

(6) O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatel].

Xlll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 71.

Do donos$enja opéih akata Instituta iz ¢lanka 67. ovog Statuta ostaju na snazi postojeci
akti, ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 72.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Instituta od 7. listopada 2014.
Clanak 73.

Ovaj Statut stupa na snagu, nakon pribavljene suglasnosti Ministarstva, osmog dana od

dana njegova objavljivanja na mreznim stranicama Instituta.

U Zagrebu, 6. listopada 2023.
Ur. broj: IPU-0-1-0-23-304

Predsjednica Upravnog vijeca

doc. dr. sc. Tamara Jurki¢ Sviben
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Utvrduje se da je Ministarstvo znanosti i obrazovanja dalo prethodnu suglasnost 26. listopada
2023. (KLASA: 640-01/23-01/00020) na Statut Instituta za povijest umjetnosti kojeg je Upravno
vijeée usvojilo na 106. sjednici odrzanoj 6. listopada 2023. godine.

Ovaj Statut je objavljen na mreznim stranicama Instituta 2. studenog 2023., a stupio je na
snagu dana 10. studenog 2023.

U Zagrebu, 10. studenog 2023.
Ur. broj: IPU-0-1-0-23-356

Ravnateljica Instituta Predsjednica Upravnog vije¢a

dr. sc. Katarina Horvat Levaj '_ doc. dr. sc. Tamara.Jurki¢ Sviben
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI I OBRAZOVANJA
mzo.gov.hr

KLASA: 640-01/23-01/00020
URBROJ: 533-03-23-0004

Zagreb, 26. listopada 2023. godine

INSTITUT ZA POVIJEST UMJETNOSTI
Ulica grada Vukovara 68
10 000 Zagreb

PREDMET: Prethodna suglasnost na prijedlog Statuta Instituta za povijest umjetnosti
- daje se

Postovani,
Ministarstvo znanosti i obrazovanja, na temelju &lanka 32. stavka 4. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine, broj 119/22 ), daje prethodnu suglasnost na prijedlog Statuta

Instituta za povijest umjetnosti kojeg je Upravno vije¢e usvojilo na 106. sjednici odrzanoj 6. listopada
2023. godine.

S postovanjem,

van Fuchs

Dostaviti:
1. Naslovu
2. Pismohrani, ovdje
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